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SUNUS

Gegcmigsten giintimiize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigr hiz,
artik kacinilmazlari da éniimiize sererek kendini géstermektedir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temeline dayanan gliglii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi, stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ortaya koyarken daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak igin egitim ve dgretim basta
olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler, caga uyum saglamis, ¢agi yénlendiren
bireyler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkdnlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Ttirkiye
Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha ylikseklere tastyan fertler olmasi igin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. .......... llkokulu olarak
en biiytik amacimiz, yalnizca tist 6grenime hazir ¢cocuklar yetistirmek degil, girdikleri
her ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve égretmen kadrosuyla bizler caga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Katilmci yéntemlerle bes yilligina
hazirladigimiz ve her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlayacagimiz .........
Ilkokulu Stratejik Planimizda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegcen Strateji Yénetim Ekibine tesekkiir ederim.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskant ile bir yénetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tist kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan goreviendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan
miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniillii  velilerden

olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvanm Adi Soyadi Unvanm
MUDUR MUDUR
YARD.
MUDUR YARD. OGRETMEN
OGRETMEN OGRETMEN
AILE BIR. BSK. OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



Tablo 2. Stratejik Planlama Adimlar1 Tablosu

2022 2023
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1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

flge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirhk
Programlarmin Olusturulmasa

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi Egitim
Verilmesi

5 | Durum Analizi

Gelecege Bakig, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, izleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta $eklinde il AR-GE Birimine Gonderilmesi
il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 | Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

@ Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢ci analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

Gticlti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okul, ilk defa ...... yilinda gecici binada hizmet veren okulumuz (ilkokul), 1957 yilinda
bugiinkii binanin yerinde yapilmis olan ilkokul binasina tasinmistir. Bu bina 3 derslikten
olusmaktaydi. Bina eskiyip yetersiz kalinca ...... yilinda beg derslikli yeni ilkokul binasi egitime
ve dgretime 1978 yilinda yeni binada bagslandi. Eski ilkokul binast onarilarak 1973 yilindan
beri gecici binada hizmet veren ortaokula devredilerek ortaokul tarafindan egitim ve 6gretim
amach olarak kullanildi. Sonraki yillarda ortaokula devredilen eski bina yikilarak yerine
bugiinkii iic kath planl ilkégretim okulu yapildi Ilkokul ve ortaokul 1992-1993 Egitim ve
ogretim yilinda birlestirilerek ilkogretim okulu olarak hizmet verilmeye baslandi. Halen
egitim ve Ogretim bu binada siirdiiriilmektedir. Eski okul binasi ise alt kat1 kalorifer dairesi
olarak ve odun kémiir deposu olarak, iist kati ise onarilarak 2001-2002 Egitim ve Ogretim
yilindan itibaren Anasinifi ve Bilgisayar sinifi olarak kullanilmaya baslandi. Okulumuz 2012-
2013 Egitim ve Ogretim yilindan 2017-2018 Egitim ve Ogretim yihina kadar [lkokul ve
Ortaokul olarak devam ederken, 2018-2019 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren ortaokul
béliimii kapanmustir. ..... ITkokulu olarak devam etmekte olan okulumuzda anasinifi ve ilkokul

siniflart olmak tizere toplam 5 sinif ve 100 égrenci ile egitim ogretime devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Milli Egitim
Miidiirliikleri biinyesinde bulunan kurumlarin stratejik plan yapmalart zorunlu hale
getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023
yillarint kapsayan stratejik planini hazirlamis Kastim 2019 tarihinde plan tamamlanarak

yaymlanmigtir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans
Programi kitap¢igt olmak iizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Stireci
Durum Analizi, Gelecege Yénelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5

béliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi, Kurum Igi
ve Disi Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik
Plani Yasal Yiiktimliikler ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayill Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gére belirlenmigtir.

2019-2023 Stratejik Plant Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT



Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve
Ogretimde Kalitenin Artirllmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik olmak tizere 11 faaliyet

alaninda gruplanmigtir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Bektas Bekir BULUT baskanliginda goérevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuclari
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmisg,
stratejik yonetim anlayist kurum kiiltiirti olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme,

degerlendirme ve denetleme stiregleri 6nem kazanmuigtir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gdstergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda;
stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans géstergeleri
bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gdstergesi icin performans hesaplamasi
ytizde olarak hesaplanmistir. Performans gdstergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir
performans géstergesinin hedefe etkisi goz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans

hesaplamasi yapilmigtir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmigtir:

Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans géstergelerinin gerceklesme yiizdeleri
tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin

toplanmasiyla elde edilmigtir.

Bazi géstergelerin performansi ytizde 100l asmistir. Ancak hedef performansinin élgtimiinde
bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanmigtir.

Bazi gdéstergelerin performanst negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
olciimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanmistir.



Points scored

Gerileme
8,000

% 0-49
14,0%

% 90 ve Uzeri
40,0%

% 50-89,99
38,0%

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gdéstergelerine etki eden énemli gelismeler
yasandigini gézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarint ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde

ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulart vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmast veya sinirli katilimla agik kalmasi, oOgrenciler lizerinde

olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu

ve dgrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalary: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar gegici olarak
kapatilmis veya c¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, dgrencilerin fiziksel olarak okula

katilamamalart anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle égrenci bagsarisi ve d¢grenci
notlart diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, oOgrencilerin motivasyonunu ve

dgrenme stireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhig: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, égrenci

devamsizligi sorunlarina yol agmistir. Bazi égrenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun



yasamistir.

Bu faktérler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini cizmektedir.
Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin tistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim

ortami olusturmayi hedeflemekteyiz.

............ llkokulu  olarak  2019-2023  Stratejik  Plani'min  gerceklesme  durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda onemli iyilesmelerin saglandigi gériilmiistiir:
fyilesmeler

Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
Okul binasinda égrencilerin gtivenlikleri saglanmistir.

Okul binast is saghgi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Lt N =

Bahcge betonlamasi yapilarak 6grencilerin yaralanmalari énlenmistir.
Sorunlar

Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
Tasimali egitim ile gelen égrenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlara yénelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

Okul binasinin disinda ¢ép konteynerlerinden giinliik ¢6p aliminin yapilmamast

Lt N =

Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK
(GOREVLER) (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayilt Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Yéonetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yénetmeligi

Odiil, Disiplin

Okul Yénetimi 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ITkégretim Kurumlari Yonetmeligi




Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MERB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yénetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yéonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digt Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yénetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk
Kurullart Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig ITkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligh ITkégretim Kurumlar Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yénergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve
Ad Verme Yéonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Yénetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligi Programi,

Cumhurbaskanligr Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel
strateji eylem planlari

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun
sundugu temel liriin ve hizmetler belirlenmigstir. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlart altinda toplulastirilmis ve faaliyet alanlart ile tiriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yénlendirici

olmustur.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gecme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla lgili térenler

Sportif faaliyetler

Oyun ve Fiziki etkinlikler
Geleneksel cocuk oyunlari
Spor kuliibii faaliyetleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Y1l sonu gésterileri
Okur-Yazar bulusmalari
Drama faaliyetleri

insan kaynaklari faaliyetleri

Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- éliim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
KBS islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile birligi genel kurulu

Bagislarin toplanmasi

Okul ve égrencilere yonelik bazi giderlere yénelik
harcamalarin karsilanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsiziik

Sinif gecme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yénelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi




Ogrenci saghigi ve giivenligi
Ol¢me degerlendirme Bicimlendirmeye ydnelik stire¢ temelli 6lgcme ve
faaliyetleri degerlendirme faaliyetleri
Ogrenme Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak
ortamlarina yénelik dgretimi
faaliyetler Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi
IYEP faaliyetleri

Ders disi faaliyetler

Ogrenci kuliibii faaliyetleri
Egzersizler

2.6. Paydas Analizi

.......... llkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmast asamasinda katilimci
bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin gortislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
gortilmiis ve bu amacgla paydas analizi ¢calismast yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dig

paydaslar belirlenmigs, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas gortis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda égretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilari gibi toplantilarla gériis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte Okulumuz btinyesinde degerlendirilmektedir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,
ortak kitle

hedef

OKul Miidiirii ve Miidiir
Yardimaisi

\,'

11 Milli Egitim Miidiirliigi

Ogretmenler

Ogrenciler

\l'
\l'
\,'

Veliler

OKkul Aile
Birligi

<

Okul Destek Personeli

il Belediye Bagkanhg

Valilik

Dernekler

Hayirseverler

Mezunlar

Mahalle
Muhtarh

Saphk Mudirligi

Genclik ve Spor Miidiirligi

el < =t 2 |2 |2 |2 |2

itfaiye

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gésterebilir.

v : Tamami O : Bir kismi




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o =]
o ==
Paydas 'E, = E‘ ) S 38D
3] - = s © _—
] -9 = T -] 1}
A 2 5 B2 £
— a - z A Q
MEB J Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler o Hizmetlerimizden 1
Yararlandiklan icin
Veliler \ Hizmet verilen 1
Okul Aile Birligi W Ama¢ ve hedeflerimize
0 Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
v : Tamami O : Bir kismi
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
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Veliler \
Universiteler 0 )
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari (4]
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 o

v : Tamami O : Bir kismi




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Erkek Ogrenci : 57
Kiz Ogrenci : 48
Toplam : 105

Akademik bagari verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslart olan égrencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirtitme komisyonunca
yapilmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirtitme komisyonunca
yapilmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 2 idareci, 6 6gretmen ve 2 gegici isci (696 KHK)
bulunmaktadir.

Idareci ve 6gretmenlerimiz Lisans diizeyindedir. 1 personelimizin yiiksek
lisanst vardir.

Ogretmenlerin hizmet
ici editime
katilma oranlar

Ogretmenlerimiz hizmet ici cahsmalara %95 oraninda katilmaktadirlar.

Ogrenme ortami verileri

4 Derslik, 1 kiitiiphane, Konferans
Salonu, 1 laboratuvar, 1 masa tenisi oyun alani ile egitime ortam
saglamaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirtitme komisyonunca
yapilmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okul Tegkilat Semasi

OKUL MUDURU

KURULLAR

Ogretmenler Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Rehberlik H. Yuratme Kurulu
Zumre Bagkanlari Kurulu
Okul Geligi Yonetim Ekibi.

Olgme ve Degerlendirme Kurulu

AILE BIRLIGI

MUDUR
YARDIMCISI .
KOMISYONLAR
Satin Alma komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Kom.
Eser inceleme Komisyonu
OGRETMENLER Demirbas Sayimi Komisyonu

OGRENCI KULUPLERI
Afete Hazirlik (Sivil
Savunma) Kullbu
Cevre Koruma
KulibuYesilay Kultbi
Degerler Kulubi
Kutuphanecilik Kulibl
Saglik, Temizlik Ve
Beslenme KulUbu
Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Kulubu
Spor Kullbi

Aile Birligi Denetleme Kom.

YARDIMCI PERSONELLER




Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Gorevleri
Unvani
Okul /Kurum 1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, y6nerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
Miidiirt yiirtitmeye,
2. Okulu diizene koyar
3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirt, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidtir Yardimcist

1. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

2. Miidiirtin olmadigi zamanlarda miidiire vekdlet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirti
tarafindan verilen gérevleri yapar.

4. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

1. lIkokullarda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ytikiimltidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tst sinifta da okuturlar.

4. llkokullarinin 4 tincii siniflarinda ézel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii
ve ahldk bilgisi ve yabanci dil dersleri brans 6Gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans égretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yénetimce
verilen egitim-ogretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gtindiizlii, normal veya ikili
6gretim gibi durumlari g6z éniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nébet cizelgesine gére 6gretmenlerin, normal é6gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmf Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlart Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiittiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimct hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak pldnlama ve is
boliimiine gére her tiirlii yazi ve dosyayt dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,

5. Nébet tutmak

6. Okula getirilen ve ¢cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yéneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Kalorifer Ategscisi

1. Kalorifer Ategcisi, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullaniimadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek isleri yapar.
3. Kalorifer Atescisi, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi égretmene
karsi sorumludur.

4. Miidiirtin verecegi hizmete yénelik diger gorevleri de yapar

Tablo 7. 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi

Erkek Kadin Toplam

Miidtir

1 0 1

Miidiir Yardimcisi

1 0 1




Tablo 8. Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu

Gérevi Erkek Kadin Toplam
On Lisans 0 0 0
Lisans 1 0 1
Lisanstistii 1 0 1
Tablo 9. Kurum Yoéneticilerinin Yas Dagilimi (2023 yili itibariyle)
Yas Kisi sayis1 Yiizde
21-30 0 0
31-40 0 0
41-50 0 0
51-60 2 100
61-64 0 0
Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2023 Yih Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-5Yil 0 0
6-10 Y1l 0 0
11-151l 0 0
16-20 11l 0 0
21-25 Y1l 0 0
26 ve lizeri 2 100

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis1 (2023 Yili itibariyla)
S
Bransi Kadin Erkek Toplam
1 Sinif Ogretmeni 2 2 4
2 Ingilizce 1 0 1
TOPLAM 5
Tablo 13. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kadin Erkek Toplam
21-30 2 0 2
31-40 1 1 2
41-50 0 2 2
51-60 1 0 1
61- 0 0 0
TOPLAM 4 3 7




Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri 2023 Yihi itibariyla
Kisi Sayisi %
1-51il 1 14
6-10 Yil 1 14
11-15Y1l 0 0
16-20 il 3 44
21-25 11l 1 14
26 ve lizeri 1 14
Tablo 15. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayis1 Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 202 2022 2023
1
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 0 1 [lkokul 5 1
Kalorifer Atesgisi 1 0 Ilkokul 5 1
2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist bu béltimde aciklanmaktadir.
Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 20 2022 2023 ihtiyag
21
Bilgisayar 10 1 1 0
Yazici 0 0 2 0
Etkilesimli Tahta 0 0 0 5
Internet baglantist 0 0 1 0
Giivenlik Kamerasi 0 12 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 0 0 1 0
Zil ve ses sistemi 0 0 1 0
Fotokopi makinasi 0 0 2 1
Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast v 1 0
Ekipman Odast 0 0 1
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi 0 0 1
Resim Odast 0 1
Miizik Odasi 0 1
Cok Amach Salon v 1 0
Spor Salonu 0 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu bu béliimde gésterilmektedir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 14000 TL 20000TL | 25000 TL | 30000TL | 35000TL
Okul Aile Birligi 5000 TL 10000 TL | 15000TL | 20000 TL | 25000 TL
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 19000 TL 30000 TL | 40000 TL | 50000 TL | 60000 TL

Tablo 20. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiictik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
lletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 20 20 20
21 22 23
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5000 7000 15000
Kii¢tik Onarim 5000 10000 20000
Bilgisayar Harcamalari 1000 1000 50000
Biiro Makinalart Harcamalari 0 25000 0
Sosyal Faaliyetler 1000 2500 5000
Kirtasiye 1000 5000 15000
GENEL 13000 50500 105000
2.7.5. Istatistiki Veriler
Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)
Toplam Ggretmen Ogrenci sayisi Ogretmen basina diisen
sayisi ogrenci sayisi
Kiz Erkek TOPLAM
5 50 54 104 21

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

20

23

21

20

23

21

Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

1100

560

540




Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)
Konferans salonu 70 50
Yemekhane 40 50
Bahge 500 530

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

[limizde bulunan siyasi ve sivil érgiitlerden yasal
yiikiimliiliikler dogrultusunda okulumuzun egitim
ve 6gretim ihtiyaglarini karsilamada destek alimi.

Velilerimizin biiytik bir kismi tarima dayali
yasamaktadir. Esnaflik ve memurluk yapan
velilerimizde bulunmaktadir. Velilerimizin igcinde issiz
ya da giintibirlik islerde ¢alisanda bulunmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Mahallemizde ve okulumuzun bulundugu bélgede
tarim sektérti yogunluktadir. Okuma yazma oranti
yliksektir.

Hemen her alanda oldugu gibi egitimde de teknoloji
kullanimi artmaktadir. Dersliklerimizin tamaminda
etkilesimli tahta ve internet baglantisi
bulunmaktadir. Teknolojinin egitim égretimde olumlu
yanlarinin yaninda, olumsuzluklari da
yasanmaktadir. Ogrencilerin cep telefonu, bilgisayar,
internet vb. teknolojik araglari bilingli
kullanilmamasindan kaynaklanan zararlar séz
konusudur. Odev hazirlama, kitap okuma gibi
etkinliklere ayrilan zamanin azalmasina, neden
olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Yagish giin sayisinin fazla olmasi,,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun su anki hazir bulunusluk durumu ile belirlenen hedefler arasindaki mesafeyi

kat etmek icin gerekli ¢alismalart organize etmekte kullanilacak olan verilerin

degerlendirilmesi

GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ

Siiflarimizda bulunan 6grenci mevcutlarinin | Mali kaynak yetersizligi, yeterli ve zamaninda
var olan standartlarda olmasi kaynak bulunamamasi

Okulun eski yillardan beri hizmet vermesi Sosyal sportif faaliyetlerin azligi

lyi bir égrenci disiplini ve okul kiiltiirti Projelere destek olabilecek kuruluglarin az
Biitiin siniflarda etkilesimli tahta olmasi, olmasi

dgretmenlerin ders islerken teknolojik Ogrenci ve velilerin egitime bakis acisi
olanaklardan faydalanmast Ogrencilerin biiytik cogunlugunun tasimali
Yiiksek nitelikli 6gretmenler ve personel egitim ile okula gelmesi

Cevreye gore mevcut teknolojik donanim Ders dis1 egitim faaliyetlerinin yiirtitiilememesi

[dareyle gretmenler arast iligkilerin iyi olmasi
Veli profilinin bélgenin insanlarindan olusmast
(kiiltiirel farkliik bulunmamast)

Okuldaki 6gretmen kadrosunun ¢ok stk
degismemesi

Yarim asri gegen tarihi ile bu okuldan mezun
olan énemli esnaf ve devlet memurlarinin

olmast

FIRSATLAR TEHDITLER

Velilerin okula giivenmesi Odenek ve maddi kaynak eksikligi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii Cevrenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel durumu
olmasi Okulun sehir merkezine yakin olmasi zayif olmasi

Deneyimli 6gretmen ve idarecilerin bulunmast | Tasimali egitim ile égrencilerin gelmesi
Zaman zaman yerel yénetimin desteklemesi Okul girisindeki yolun servis araglarinin park
Okul yerlesim yerinde iki ana yolun kesisim edebilmesi icin yetersiz olusu

noktasi olmasi

Veli potansiyelinin bolgenin yerli halkindan
olusmasi

Yerlesim yeri cevresinde toplumsal siddet
olaylarinin olmamasi.

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum analizi c¢ercevesinde gergeklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz éniinde bulundurularak
ozet bir bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere
ulasmak igin temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi
bulgulan icin birer ornek tespit ve ihtiyaglar alani érneklendirilmistir (Bu

tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).



Tablo 24. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi | Tespitler ihtiyaclar
Asamalari
Mali Mali kaynak yetersizligi, yeterli Mali kaynaga ihtiyag
Kaynakla ve zamaninda kaynak duyulmaktadir.
r bulunmamasi
, Sosyal sportif faaliyetlerin Ogrencilerin sportif faaliyetler
Okul IgiAnaliz | q7p5, yapabilmesi icin spor salonu ihtiyaci
vardir.
Paydas Analizi Projelere destek olabilecek Yapilan projeler icin okullara ihtiyag
kuruluglarin az olmasi duyulmaktadir.
Paydas Analizi Ogrenci ve velilerin egitime Rehberlik servisi olmadigindan veli ve
bakis acisi dgrencilere profesyonel destege
ihtiya¢ duyulmaktadir.
. ) Tasimali egitim ile ilgili Okul girisindeki yolun
Okul Igi Analiz | soryplar genisletilmesine ihtiyagc
duyulmaktadir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi, bir iist 6grenime, hayata, cagimizin gereklerine ve teknolojik

gelismelere uyum saglayacak sekilde, gelisimsel rehberlik anlayisi ile tiretken,

ogretimi bireysellestiren bir anlayisla akademik bagsariy1 artirmak, sevmek,

calismak, basarmak ilkesini esas alarak yeterli bilgi, beceri ve tutumlari

kazandirmaktir.

3.2.Vizyon

Ogrenen okul olarak alamimizda érnek olmak.

3.3. Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMIZ

Once Insan,

Karsilikl giiven ve diirtistliik,

Sabirli, hosgortilii ve kararlilik,

Adaletli performans degerlendirme,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

©® N & LA LN o=

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma



4.AMAC,
STRAT

4.1. Amaclar

HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
EJILERIN BELIRLENMESI

4.2. Hedefler

4.3. Perform

ans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

TEMA:

Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti:

Ilkokul

Amag A.1 Ogrencilerin egitim égretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir tist
dgrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici cahismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans PG.1.1. [Ikokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce

Géstergeleri dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.2. [Ikokullarda Yetistirme Programina dahil olan é¢grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%) PG.1.4. 20 giin
ve lizeri éziirlii devamsiziik yapan dgrenci orani (%)

Stratejiler S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar araciligiyla é6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4. IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlija neden olan
etmenler giderilecektir.




TEMA:

Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti:

Ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranigslar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacakti

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis

PG.2.2 Saghkl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saghikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan égrenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yénelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan égrenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinliklere katilan égrenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir. S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA:

Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti:

Ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Performans PG.1.1 lyilestirilen fiziki  mekdn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,

Géstergeleri atélyeler vb.) sayisi.

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.




TEMA:

Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti:

Ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yénlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders digsi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve égretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan égrenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan égrenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve égretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan égrenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve égretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir égrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amactyla afet ve acil durum, ¢cevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katiimlari artirilacaktir.

S$3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalan tesvik
edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik
diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S$11 Egitim- égretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM M.
AMAC 1 0 0 0 0 0 0
HEDEF 1.1. 0 0 0 0 0 0




AMAC 2 0 0 0 0 0 0
[HEDEF 2.1. 0 0 0 0 0 0
AMAC 3 10.000 | 20.000 | 30.000 50.000 70.000 180.000
[HEDEF 3.1. 10.000 | 20.000 | 30.000 50.000 70.000 180.000
AMAC 4 3.000 6.000 10.000 15.000 20.000 54.000
[HEDEF 4.1. 3.000 6.000 10.000 15.000 20.000 54.000
GENEL YﬁNETiM 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000
GIDERLERI

TOPLAM 18.000 | 36.000 | 55.000 85.000 | 115.000 309.000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin égrenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Birim Okul y6énetim kadrosu
Performans Hedefe Plan I[zleme [zleme Performan
Gostergesi Etkisi Dénemi Dénemindeki Yil Donemindeki s (%) (C-
(%) Baslangi¢ Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri Deger (B) Degeri (C)
*(A)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi1
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim égretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir.
2024-2025 egitim égretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraninda gerceklestigi g6z éniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber dgretmenleri
araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmigtir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans géstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir.
Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88



Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri,

okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik géstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
@ Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

@ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

@ Okul hakkinda gériislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigtinti 6grenmemize

yardimci olabilirsin.

@ Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ILKOKUL Kesinlikle | Katihyo | Ka | Kes | ga41my0
OCRENCILE Katiliyoru rum ra |inli | . um
Ri iCIN m rs1 | kle
NO z1 | Kat
KONU m | ilm
BASLIKLAR 1yo
I ru
m
01- Okulumu seviyorum. () () (| C ()
) [)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () (] ( ()
) [)
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. () () (] ( ()
) [)
04- Ogretmenim adildir. () () (] ( ()
) [)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () (] ( ()
) [)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim () () ( ( ()
eder. ) )
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. () () (| C ()
) [)
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. | () () (] ( ()
) [)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () ( ( ()
) [)
10- Okulda ders dist eglenceli etkinlikler var. () () ( ( ()
) [)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () () ( ( ()
) [)
12- Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor. () () ( ( ()
) [)

Kiymetli Ogretmenimiz;
@ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalart hakkindaki gériislerinizi almaktir.
@ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
@ Liitfen okul hakkindaki gériislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
@ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;




@ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalarit hakkindaki gériisleriniz almaktir.

@ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

@ Liitfen okul/kurum hakkindaki gériislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

@ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

. . Kesi | Ka | gar | Kesi
N OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI nlikl | tl | gp | nlikl Katilm
o e Y | zam | e 1yoru
Katil | or Katil | m
yor | u miyo
um | m rum
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ( ( () ()
- ) | )
02 Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ( ( () ()
- ) | )
03 Okul temiz ve hijyeniktir. () ( ( () ()
- ) | )
04 Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
- gtivenlik é6nlemleri alir. ) )( )( ) )
05 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () ( ( () ()
- ) | )
06 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. ()| ( ( () ()
- ) | )
07 | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. ()| C| ( () ()
- ) | )
08 Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami ) ( ( () ()
- olusturmustur. ) )
09 | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. ()| ( ( () ()
- ) | )
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. ()| ( ( () ()
- ) | )
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek igin etkin bir ) ( ( ) ()
- politikasi vardir. ) )
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()| ( ( () ()
- ) | )
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()| ( ( () ()
- ) | )
14 | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. ()| ( ( () ()
- ) | )
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. ()| ( ( () ()
- ) | )
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ()| ( ( () ()
- ) | )
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ()| C| ( () ()
) )




. .. Kes | Ka | Ka | Kes | gat
o VELILER ICIN KONU BASLIKLARI inli | ul | ra | inli | g
kle | yo |rs1|Kle |y
iy ' m |m |[i1m |
oru 1yo
m ru
m
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ( ( ( ( (
- ) ) [) ) )
02 Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ( ( ( ( (
- ) ) [) ) )
03 Okul temiz ve hijyeniktir. ( ( ( ( (
- ) ) [) ) )
04 Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik ( ( ( ( (
- 6nlemleri alir.
) ) [) ) )
05 | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. ( ( ( ( (
- ) ) [) ) )
06 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ( ( ( ( (
- ) ) [) ) )
07 | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ( ( ( ( (
- ) ) [) ) )
08 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ( ( ( ( (
- ) ) ) [) )
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle ( ( ( ( (
- anlamama yardimci oluyor.
Y v ) 1) 1)) )
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi ( ( ( ( (
- bilgilendiriyor.
grenany ) ) ()] |)
11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
] ; < T sad ( (] C]( (
yeterli destegi ve rehberlik saglar. ) ) ) ) )
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ( ( ( ( (
- ) ) [) ) )
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ( ( ( ( (
- ) ) [) ) )
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ( ( ( ( (
- ) ) ) ) )
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ( ( ( ( (
- ) ) ) ) )
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. ( ( ( ( (
) ) ) ) )
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. ( ( ( ( (
- ) ) [) ) )
18 | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. ( ( ( ( (
- ) ) ) ) )
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ( ( ( ( (
- ) ) ) ) )
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. ( ( ( ( (
- ) ) ) ) )
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ( ( ( ( (
- ) ) [) ) )
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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